------------------------------------------------------NUEVA ERA-UNIDAD ESPIEL

[image: image1.png]‘\“‘\%%9031 BLE

V4




                NUEVA ERA
Unidad de Pioneros espiel
[image: image19.png]



Hola! 

Este cuadernillo que ahora tienes entre manos será tu guía para aprender a desenvolverte en la Unidad. 


Lo que ahora tienes entre manos es el resultado de un cambio, de un giro en la forma de entender el Pionerismo, de una NUEVA ERA para la unidad de la que tu formas parte.


Y tu te preguntaras… y que va a cambiar esa nueva era en mi vida, porque por ahora… yo no noto nada nuevo. Pues la nueva era te afectara lo que tú permitas que te afecte. Esta nueva forma de entender el pionerismo es posible si tu y todos nos comprometemos a llevarla a cabo. El trabajo en Comunidad es la semilla del éxito. 
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ESQUEMA DEL CUADERNILLO
A. UNIDAD


1. COMO SE ORGANIZA


2. COMO PROGRESA.

B. EQUIPOS.


1. COMO SE ORGANIZAN


2. COMO PROGRESAN.

C. EL PIONERO


1. COMO PROGRESA


2. PROGRESO PERSONAL
D. UN AÑO DE LA UNIDAD DE PIONEROS.
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A. UNIDAD

1. ¿QUÉ ES Y COMO SE ORGANIZA LA UNIDAD?

Una unidad de pioneros es ante todo, lo que indica su propio nombre, es decir una COMUNIDAD, en la que un grupo de jóvenes de ambos sexos comparten  experiencias.


 Juntos viviréis una de las etapas, si no la  más, importante de vuestra vida, en la que iréis PROGRESANDO, y lo que es mas bonito, iréis controlando vuestro propio progreso. En pioneros sois vosotros los protagonistas de vuestro avance, del de vuestro equipo y de toda la Unidad.

Es muy importante resaltar la actitud con la que se ha de estar en una Unidad de pioneros ya que hay que ser: abiertos, inquietos, críticos, democráticos, constructivos, curiosos, responsables, actores del mundo que nos rodea, ávidos de información,  solidarios, comprometidos, alegres, diferentes, generosos, justos, consecuentes con lo que pensamos, activos, …


Para conseguir este PROGRESO EN COMUNIDAD, los pioneros seguiremos un juego que nos va a servir mucho durante el resto de nuestra vida; el JUEGO DEMOCRÁTICO. Toda la unidad de pioneros debe estar fundamentada en ESCUCHAR la opinión de todos, en CONSENSUAR las acciones, RESPETAR las premisas que LA COMUNIDAD se ponga.

Una Unidad es tantas cosas, que es muy difícil explicar con palabras todo lo que realmente implica; es un viaje que no te puedes perder. ¿Nos Acompañas?

ORGANISMOS DE LA UNIDAD

Como ya hemos dicho antes, la Unidad es una Comunidad democrática, y como tal tiene que organizarse de alguna manera. Aquí te explicamos cuales son los organismos que existen en Pioneros.
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ASAMBLEA DE UNIDAD

· Es la reunión de todos los miembros de la Unidad Pionera.

· No es una reunión normal de pioneros.

· Se reunirá fundamentalmente en momentos clave del año o para tratar alguna problemática o asunto que afecte a toda la unidad (Cuando nos convenga tratarlo en asamblea en vez de en consejo de unidad.)

Son funciones de la Asamblea de Unidad:

· Aprobar la Constitución.

· Aprobar los cargos de Unidad.

· Elegir la Empresa.

· Revisar la Empresa.

· Solucionar problemas de carácter general.
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· CONSEJO DE UNIDAD

El Consejo de Unidad está formado por:
· Kraal de pioneros

· Los jefes de equipo.

· El secretario de unidad (Con voz pero sin voto)

Las funciones del Consejo de Unidad son:

· Coordinar el funcionamiento de la Unidad.

· Representar al conjunto de la Unidad.

· Solucionar problemas de unidad.

· Configuración del planning de los campamentos y acampadas.
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LOS CARGOS DE UNIDAD.


 Los Cargos de Unidad son otro de los elementos organizativos de la misma, que ayudan a repartir las funciones gestivas, además de ser una forma más de repartir las responsabilidades entre todos los miembros que forman esta comunidad que es La Unidad..


Es importante destacar que la elección de los cargos  debe ser mediante un proceso democrático, donde se vote el proyecto y no a la persona que se ha presentado. El proyecto de cargo debe incluir objetivos claros y evaluables para todo el año. Será un elemento de evaluación en el Consejo de Ley.
Habrá todos los cargos que os imaginéis; para ilustraros ahí va una listilla de posibles cargos:
Coordinad@r de equipo, secretario, tesorero, intendente, representante de Medio Ambiente, Informático, Informador (Noticias, agenda de ocio, etc..) , Cargo de Imagen, (Diseña cuadernos de unidad, camisetas, etc..)  Relaciones Externas (Relaciones con el Barrio, asociaciones, otras unidades), Animador de Fe, Secretario Técnico (Busca Acampadas, mapas…), Salud (Botiquín, planes de comida, deporte…)
2. ¿CÓMO PROGRESA LA UNIDAD?
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Una vez que ya sabemos como se organiza la Unidad, pasaremos a  ver como PROGRESA la unidad. 
· 1. CONSTITUCIÓN DE UNIDAD.


La Constitución de Unidad va a ser el Norte, el camino que la unidad va a seguir durante todo un año. En ella se  deben resumir las carencias, las inquietudes y los fines a los que la Unidad  quiere llegar. Es, por tanto, muy importante que no sea sólo una mera recopilación de normas. Deberá ser un documento que esté muy bien trabajado, para que, se convierta en una herramienta plenamente útil, a la hora de evaluar la marcha de la unidad.


Los proyectos de Constitución de Unidad serán trabajados, y confeccionados por los equipos, para que posteriormente sea consensuada y aprobada en Asamblea de Unidad. 
Fases para la elaboración de la constitución de unidad.
1. Búsqueda de las carencias o necesidades

En esta primera fase, es importante hacer un buen análisis, ya que de este  dependerán los objetivos. Hay que intentar que se toquen todas las áreas, para que el análisis sea lo más exhaustivo posible.
2. Ponerse los objetivos.

Después de haber analizado las carencias de la unidad, es importante plantearse hacia dónde queremos llegar como unidad durante el año.
3. Medios.

En esta parte, veremos que medios vamos a utilizar para conseguir los objetivos o fines que nos hayamos propuesto. Las normas de la unidad pueden ser un medio más para conseguir estos objetivos. Cuanto más se especifique qué medios propone la unidad, más fácil será la consecución de éstos, y su posterior evaluación en el consejo de ley.
4. Aprobación de la Constitución de la Unidad.

Esta fase se realizará en Asamblea de Unidad. 
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2. EMPRESA

¿Qué es una Empresa?


La empresa es la actividad base de la rama pioneros, que parte de las ideas de todos y en la que participamos todos y cada uno de los pioneros. Es el proyecto común más importante que la unidad asume durante el año, y debe responder a los objetivos que nos propusimos a principio de año en la constitución o  en la planificación de la unidad.
El proyecto debe reunir de forma equilibrada tanto diversión, como aprendizaje, como servicio a los demas, como reflexion de Fe...

Debe ser un proyecto mas serio y trabajado que el de las otras ramas inferiores, ya que la capacidad de actuación de una unidad de Pioneros debe ser bastante mayor.
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Como todo proyecto debe contener:

- Objetivos

- Medios.

- Desarrollo del proyecto, En que consiste realmente.

- Calendarización  del trabajo durante el trimestre.

- Reparto de funciones.

- Revisión del trabajo. (Consejo de Empresa)

- Evaluación del proyecto.

- Celebración del proyecto.
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B. EQUIPOS 


Los equipos son pequeños grupos de trabajo en que se subdivide la unidad. Suelen estar formados por  6 pioner@s, y serán las célula básica de convivencia en la unidad. Son como pequeñas familias dentro de la unidad.

1. Organización de los equipos
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Los equipos deben ser creados  por todos, pioneros y responsables. Deben estar formados por niños y niñas de forma equitativa y deben estar representados  por pioneros de primero segundo y tercer año. Como es la unidad la que hace los equipos es la unidad la que se COMPROMETE a hacer que estos funcionen. Es RESPONSABILIDAD DE TODOS que los EQUIPOS FUNCIONEN.
  
Los equipos se gestionan por medio de los cargos de equipo. Es importante que todos los miembros del equipo tengan su cargo, su parte de responsabilidad en el funcionamiento del mismo. Para un buen funcionamiento del equipo, es básico un buen trabajo de los cargos. Al igual que los cargos de unidad, los cargos de equipos se aprueban a partir de un proyecto de cargo. Los proyectos deben ser cuidados y trabajados, y tras la elección es bueno que sean completados y perfilados por todo el equipo, para que recojan las funciones que todos consideréis importantes.

2. ¿Cómo progresa el equipo?

  
El equipo necesita trazarse objetivos, un Proyecto de equipo. Debe consensuarse entre todos, y ser verdadero reflejo de lo que os apetece conseguir juntos. 
C. El PIONERO


Aparte de las diferencias lógicas de la edad, hay otras que nos hacen distintos de un lobato o un ranger.
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 TÚ eres COGESTOR con el kraal, del trabajo de la unidad. Esto quiere decir que la responsabilidad de la rama pioneros no recae solo en el responsable, sino que es cosa de todos, de la Comunidad, de la UNIDAD. 

En pioneros además eres TÚ el que se hace responsable de tu progreso personal. Eres tu el que te analizas, el que te pones objetivos y el que te evalúas. Sois los responsables de la marcha de la unidad, y por lo tanto debéis actuar en consecuencia, es decir con la libertad que eso os da, pero con la responsabilidad que eso conlleva.
La unidad es NUESTRO PEQUEÑO MUNDO vamos pues a GOBERNARLO entre TODO@S.
1. ¿Cómo progresa?


Como hemos dicho antes, sois vosotros los que marcais vuestro autoprogreso personal. Para ello nos servimos de una herramienta genial para analizarnos que es EL CONTRATO.

· EL CONTRATO

  
El contrato es la herramienta más importante del progreso personal en pioneros, y por lo tanto es básico que sepamos usarla.
· ¿En qué consiste?


Análisis personal: Se parte de un análisis de todos los aspectos de nuestra vida. Es un ejercicio de mirarnos hacia adentro para hacer una radiografía lo mas perfecta posible de nosotros. Para no dejarnos nada en el tintero hemos creado una estructura que nos ayude y nos conduzca por ese viaje interior que nos disponemos a hacer.
	CREAR
	Habilidad manual e intelectual

	SALIR
	 Formación del carácter

	VIVIR
	 Salud y desarrollo corporal

	DAR
	 Servicio a los demás

Medio ambiente

	BUSCAR
	 Sentido de Dios
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  - Objetivos:   Tras ese viaje por nuestro interior, descubriremos un montón de cosas buenas y malas de nosotros. Bien pues lo que haremos es intentar perfeccionar las cosas buenas y mejorar las cosas malas. ¡Ese es el espíritu constructivo del pionero! Para esto nos pondremos objetivos a cumplir durante el tiempo que dure nuestro contrato. Normalmente desde el 2º trimestre de un año hasta el 1º trimestre del año siguiente.  Los objetivos deben ser EVALUABLES, es decir, que cuando leamos los objetivos que te propusiste, al final de cada trimestre, podamos ver si han sido cumplidos o no.
 - Especialidades:    Dentro del contrato, hay un apartado denominado especialidad, que normalmente crea muchas confusiones.
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La especialidad consiste en que tu elijas un campo, una afición, un deporte, una habilidad manual, una habilidad social, una disciplina científica, un “algo” que ya sepas hacer, o bien algo sobre lo que quieras aprender; todo ello para ponerlo al servicio de la unidad. 

Por ejemplo: Atarse los zapatos con los dientes no seria una especialidad, pero sin embargo, el contorsionismo si seria una especialidad. OK?

· LA PROMESA


La promesa es una elección libre de compromiso, en la que se pone de manifiesto de forma comunitaria, que alguien se propone seguir el escultismo como un ideal a seguir; como un Norte, como un referente en su vida. 


Es un punto de partida hacia algo que no tiene por que estar muy claro desde un principio. Es más una actitud ante la vida que algo prefijado o claro. 

Para hacer la promesa no hay mas que saber a que se esta comprometiendo. No es necesario ser un superscout para hacer la promesa. Solo es necesario tener una actitud, un proposito de vida que tenga como referencia el estilo de vida scout y el modelo de sociedad y de persona que el escultismo se propone.

n la que el pionero elige el escultismo como forma de vida, en la cual se deja patente tender hacia el modelo de persona que proponemos desde el escultismo. Así, el pionero a través de la reflexión en valores y pautas de lo que significa ser scout, se plantea elegir el estilo de vida que proponemos.

SISTEMA DE PROGRESO PERSONAL
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El sistema de progreso personal en pioneros son los cueros. Los cueros no son un premio, sino un reconocimiento de que se ha superado una etapa. Simbolizan un final no un principio.


Los cueros son tres (Marron, Negro y Rojo) y simbolizan las tres etapas que existen en pioneros: Contacto, Responsabilización, Gestion.

	FASE DE CONTACTO
	FASE DE RESPONSABILIZACION
	FASE DE GESTION

	Periodo de conocimiento de la rama, de la unidad, de qué se hace en pioneros.

Integración en el trabajo de unidad: en el equipo, 
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las reuniones,
 talleres, 
los cargos.

Termina después de haber conseguido superar los objetivos del primer contrato
	Periodo de responsabilización con respecto a la unidad.
No solo participa sino que se responsabiliza con en el estilo de vida, y se compromete con la unidad y con el trabajo que en
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            Ella se realiza.

Es la fase en la que es mas logico hacer la promesa.

 Auque no sea el requisito indispensable para superar la fase.

En esta fase el contrato ha de ser mucho mas ambicioso. Los objetivos mas fuertes 
Termina después de haber cumplido su segundo contrato                        
	El  pionero pone al servicio de la unidad lo que ha aprendido en el tiempo que lleva en la rama.

 Debe ser motor de   la unidad:  

   iniciativa,

 interés por 

integrar en

 la dinámica de la rama a los nuevos, preocupación por el progreso personal en los miembros de su equipo, reforzar el buen ambiente de unidad,...
Termina después de haber cumplido su tercer contrato. El contrato debera ser mas maduro, un preproyecto de persona de rutas.


UN AÑO EN LA UNIDAD DE PIONEROS

	
	1º Trimestre
	2º Trimestre
	3º Trimestre

	U

N

I

D

A

D
	- Creación equipos
- Constitucion
- Cargos de unidad

- Empresa
- Asamblea unidad

- Consejo unidad
- C. Ley

- Cohesión de la

Unidad
	-Revision Constitución
-Empresa-C. Empresa
-Cogestion 
-Asamblea unidad

-Consejo unidad

- C Ley.


	Revision Constitución

Empresa -C. Empresa
- Cogestion.

- Culminacion trabajo del año. C verano.
-Asamblea unidad

-Consejo unidad

- C Ley

	E

Q

U

I

P

O
	- Proyecto equipo
- Cargos de equipo

- Vida de equipo

- Trabajo por equipos
	Consolidación de equipos.
Vida de equipos.

Proyecto de empresa.
	Disipación del trabajo por equipos

	PIONERO
	Continuan los objs de los contratos del año pasado.

Toma de responsabilidades en la unidad y en equipo.

Participación en las reuniones 

	Renovación de los contratos.

Revision de proyectos de cargo.

Papel en le Empresa

Promesa.
Papel protagonista en la rama


	Revision obj contrato
Revision proyecto cargo

Revision papel en empresa.

Protagonismo total.

Preparación culminacion año.

3º año- preparación pase a rutas= culminacion etapa pionera


CARTA PIONERA

Un Pionero ama la vida. 
Desarrolla todas sus capacidades. 
Vive su cuerpo y respeta el de los demás. 
Inventar y crear hacen de un Pionero un actor y no un espectador 
Buscador de Dios, un  Pionero comparte sus  convicciones. 
Encuentra en sus dudas  razones para creer. 
Reza con los que creen. 
Un Pionero no actúa  solamente para él, rechaza la injusticia y dedica a todos la misma atención 
Se puede contar con un  Pionero. 
Sabe elegir e ir hasta el final. 

…Vosotros sois el motor del mundo
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BUENA CAZA Y LARGAS LUNAS

Fdo: El kraal de Responsables

Modelo de Sociedad y de Persona del MSC

MODELO de PERSONA

· Apostamos por una persona LIBRE y AUTÓNOMA, capaz de decidir por sí misma  escuchando y valorando las aportaciones de los demás.

· Una persona PROTAGONISTA, artesana del propio crecimiento, siempre en evolución, siempre en búsqueda, siempre en camino. Una persona que aprende.

· Una persona LLENA de vivencias más que de concimientos.

· Una persona FELIZ y POSITIVA, capaz de contagiar ilusión y optimismo.

· Una persona FLEXIBLE, ABIERTA y TOLERANTE, respetuosa con las formas y maneras de pensar y hacer de los demás.

· Una persona INSERTADA en la sociedad, CRÍTICA, ACTIVA, responsable y consecuente con su actuación.

· Una persona CREATIVA, con capacidad de iniciativa y actitud proactiva. 

· Una persona TRANSFORMADORA, comprometida con el cambio personal y colectivo, comprometida con el más débil y capaz de implicarse en el entorno social y natural.

· Una persona SOLIDARIA y FRATERNA, que promueve las relaciones entre las personas basadas en el amor y en la colaboración y no en la competitividad.

· Una persona PACIFICADORA y CUIDADANA DEL MUNDO.

· Una persona SABIA que busca la AUTENTICIDAD  y la  COHERENCIA.

· Una persona CONSCIENTE  de sus limitaciones y de sus posibilidades.

MODELO de SOCIEDAD


A partir de las aportaciones de Villarcayo, dibujamos un modelo de sociedad hacia el cual nos gustaría avanzar. Para llegar a este modelo hace falta ser capaces de transformar la sociedad actual, partiendo de nuestro cambio interior, nuestro trabajo cotidiano, las pequeñas transformaciones de cada día. Desde MSC, mediante esta gran arma para construir la paz que es nuestra educación scout, tenemos una herramienta privilegiada para conseguirlo. 


Veamos las ideas clave de esa sociedad hacia donde queremos avanzar.

· SOCIEDAD PLURAL Y ABIERTA

Es decir, que admita en su seno a todas las personas que, libremente, se integren a ella.  Los nacidos en un entorno concreto y los llegados de tierras lejanas.  Que sepamos ser buenos acogedores y buenos acogidos, en su caso.

Que apueste por la Interculturalidad como riqueza inigualable que aporta cada individuo, con el bagaje cultural que lleva.  Que haga de la comprensión y el respeto mutuo la mejor manera de conectar a los hombres y mujeres que la integran.

Que el acercamiento a otras realidades, la capacidad de conocer y compartir sean una forma de avanzar firmemente hacia la cultura de la paz.  Que permita y fomente el acceso a la información, veraz y real, como una ventana abierta al mundo, para tener una visión global y poder actuar localmente de la forma más idónea.

· SOCIEDAD SOLIDARIA Y PARTICIPATIVA

Que ofrezca igualdad de oportunidades a todos los hombres y mujeres que la integran, sin distinción de origen ni creencias.  Que avance hacia un reparto más justo de la riqueza, buscando un desarrollo equilibrado y armónico, donde todos tengan la posibilidad de alcanzar un estado del bienestar que dignifique a la persona.

Una sociedad con sentido comunitario que haga de la cooperación con los más desfavorecidos, en las realidades más cercanas y también en las más lejanas, una forma de avanzar hacia un progreso común al que todos tenemos derecho.

Una sociedad dinámica, donde cada uno tenga su papel, imprescindible, en el gran engranaje común,  donde la participación sea activa y transparente, noble y constructiva, rica y desinteresada. 

Una sociedad donde el trabajo en equipo sea constante y donde las distintas comunidades encuentren su forma de expresión.  Una sociedad capaz de implicarnos en su gestión, desarrollo y transformación, cada uno a partir de sus posibilidades.

Una sociedad que sea generadora de "buenos lugares" para que las personas crezcan.

· SOCIEDAD VIVA Y HUMANA

Que se nos muestre cercana a las personas, a sus realidades, a sus problemas.  Viva, con sensibilidad para los problemas que la misma sociedad genera.  Capaz de reír, de llorar, de celebrar,…en definitiva, de compartir las emociones de su gente.

Una sociedad que valore el trabajo de cada uno, las riquezas personales y las miserias.  Una sociedad valiente, sin miedo al cambio permanente, a afrontar nuevos retos.

· SOCIEDAD DIALOGANTE Y CREATIVA

Capaz de ser punto de encuentro en todos los sentidos.  Conectada y con una comunicación transparente y amplia.  Capaz de resolver los conflictos por la vía del diálogo y la comprensión.  Capaz de buscar consensos. 

Una sociedad que fomente la participación de todos, en especial de los jóvenes, favoreciendo el asociacionismo, los foros de debate, la interrelación,… la expresión de las diferentes voluntades. 

Una socidad libre, donde la voluntad de cada uno de los ciudadanos y ciudadanas encuentre su forma de expresión y de respeto.  Donde el yo personal pueda llegar a manifestarse como yo colectivo.  Capaz de impulsar la creatividad, promotora del arte en todas sus expresiones.  Amante de la belleza y la estética.

· SOCIEDAD JUSTA Y ARMÓNICA

Una sociedad que haga de la justicia social una garantía permantente de su libertad y un elemento de desarrollo armónico que nos permita crecer como colectivo. 

En constante armonía con el entorno.  Respetuosa con el medio ambiente.  Sensible con los recursos naturales, su extracción, consumo y reciclaje.

Una sociedad hecha a la medida de los hombres y mujeres que son sus protagonistas, que favorezca el sentimiento de bien común, potenciando su respeto e impulsando su mejora.

Una sociedad que nos sitúe en contacto con la naturaleza, con lo natural y ecológico, no como dueños y señores, sino como partes integrantes, formando un conjunto armónico.
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Grupo X Heliópolis





Scouts católicos 
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